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Présentation de I'éditeur

Résumé : Le développement des pratiques de GRH dans les PME dépend d’ une multitude de facteurs. Une
enguéte menée aupres de huit PME du secteur de I’ agro-alimentaire dans larégion de B&aia (Algérie) révéle
I’ existence de disparités dans |e niveau développement de la GRH. Le profil du propriétaire-dirigeant
constitue un des principaux facteurs explicatifs de ces disparités. Les résultats de I’ enquéte montrent que le
degré de formalisation et de dével oppement des pratiques de GRH dans les PME s explique par le type de
vision et les caractéristiques propres du propriétaire-dirigeant. D’ autres facteurs tels que la contrainte |égale,
les profils stratégiques des PME, le profil du responsable RH et celui de lamain d' ceuvre ont également une
influence sur la nature et le niveau de dével oppement des pratiques de GRH. Biographie de I'auteur

Arabi Mohamed a soutenu durant I'année 2014 sa these de Doctorat en sciences de gestion al'université
Abderahman Mirade Béaia. Il a publié de nombreux articles sur les gestion des ressources humaines dans
les PME.II assure également |a formation des professionnels en GRH. Actuellement il est
enseignant/chercheur al'université de Bgaia.
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