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Extrait
Introduction

Chague année, de 170 000 & 200000 salariés saisissent les Conseils de Prud'hommes d'un différend avec un
employeur ou, la plupart du temps, déja ex-employeur tant les litiges nés d'un licenciement sont de loin les
plus fréquents.

Paiement des salaires, de primes, respect de la convention collective, contestations des motifs d'un
licenciement, remise de documents, litiges sur la nature du contrat de travail... sont la matiére de cette
juridiction particuliére.

Juridiction particuliére car les juges ne sont pas des magistrats professionnels mais des salariés et des
employeurs, élus tous les cing ans lors d'élections qui se déroulent dans une relative indifférence avec un
taux de participation faible.

Juridiction particuliére car elle ne traite que les litiges d'un seul domaine : celui du contrat de travail.
Juridiction particuliére car, pour en permettre un acces aisé, la procédure est simplifiée et se veut ala portée
detous. Mais elle n'en fait pas moins appel ades reglesjuridiques et pratiques précises qu'il faut

impérativement connaitre.

Aussi, sil ne veut pas prendre le risque de perdre quand bien méme il devrait avoir raison, le salarié qui
prend I'initiative d'une action prud'homal e aura bien intérét a se documenter.

Car méme en se placant en victime de son employeur, c'est [ui qui attague. Son employeur, lui, se défend !
Cet ouvrage a donc été concu pour permettre aux salariés :
m de préparer soigneusement leur dossier ;

m de suivre efficacement les différentes étapes de la procédure en comprenant bien ce qui se passe et en
ayant conscience de ce qu'il convient de faire ou ne pasfaire.

Ces conseils seront tout aussi valables pour un salarié qui se défend seul que pour celui qui se fait assister par
un tiers : défenseur syndical ou avocat.

Comme le dit fort justement une association de défense de salariéslicenciés : «Vouloir aller aux
prud’hommes sans se renseigner et se documenter préalablement, c'est comme pour un étranger prétendre se
déplacer dans Paris sans plan ! ».

(...) Présentation de |'éditeur
Pour mettre toutes les chances de son coté aux Prud'Hommes, il faut savoir ce que I'on peut demander,

comment et éviter toute erreur de procédure.

Celivre répond atoutes les questions qu'il faut se poser méme si I'on prend un conseil enstite.



Pratique et concret, cet ouvrage est enrichi d'exemples et de modéles de lettres qui aideront le lecteur désle
début de la procédure.

Au sommaire:

Qui sont les différents acteurs du proces prud'homal ?

Quelles précautions prendre pour ne pas commettre d'erreur ?

Qu'est ce que vous devez faire pour saisir le Conseil de Prud’hommes ?

Comment faire le bon choix parmi les différentes options de procédure proposées ? (etc.)

Biographie de ['auteur

Militant syndical al'intérieur d'une grande entreprise nationale, Patrick L e Rolland a exercé successivement
deux mandats d'élus prud'homal. Spécialiste du droit du travail, il aanimé en outre des sessions de formation
de conseillers prud’hommes. Aujourd'hui, il assure, suit et organise parfois la défense des adhérents de son
organisation syndicale devant lajuridiction prudhomale. || a déa publié aux éditions Maxima " Tout pour
gagner aux PrudHommes".
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